
 

Learning Consultants und Trainer (m/w/d) für 

ein Data Governance Aus- und 

Weiterbildungsprogramm 

.Für eine IT-Bundesbehörde suchen wir mehrere Learning Consultants 

(Trainingsentwickler) sowie Trainer (m/w/d) für die Qualifizierung von 

Fachspezialisten in den Bereichen Data Governance und Data Management 

Aufgaben der Learning Consultants 

• Erstellung von Schulungsunterlagen und Dokumentationen unter Verwendung 

kundenspezifischer Templates und Office-Produkte  

• Aufbau und Pflege von Schulungsdaten sowie Dokumentationen in 

Schulungssystemen (SAP)  

• Weiterentwicklung und Aktualisierung von Ausbildungsmaterialien auf Basis von 

Qualitätssicherungsmaßnahmen, Evaluationsergebnissen und Kundenvorgaben  

• Didaktische Aufbereitung und Strukturierung von Lerninhalten zu Data Governance, 

Data Management sowie Rollen wie Data Steward, Data Analyst und Data Engineer 

 

Aufgaben der Trainer-innen 

• Durchführung von Präsenz- und Online-Trainings 

• Moderation von Workshops und interaktiven Formaten 

• Fachliche Begleitung der Teilnehmenden 

• Aufnahme von Feedback und kontinuierliche Optimierung der Trainingsmaßnahmen 

Anforderungen* an die Learning Consultants  

• Mindestens 7 Jahre Erfahrung in der Entwicklung von Aus- und 

Weiterbildungskonzepten 

• Mindestens 7 Jahre Erfahrung im Aufbau von Demo- und Übungsdaten in 

Schulungssystemen, idealerweise SAP DQM und SAP Information Steward 

• Mindestens 7 Jahre Erfahrung in der Erstellung digitaler Lerninhalte (z. B. E-Learnings, 

Learning Nuggets, WBTs) mit gängigen Autorentools 

• Deutschkenntnisse auf Niveau C1 sowie Englischkenntnisse auf Niveau B1 

• Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung 

Anforderungen* an die Trainer-innen 

• Mindestens 7 Jahre Erfahrung in der eigenständigen Durchführung von Trainings- und 

Ausbildungsmaßnahmen in der Erwachsenenbildung einschließlich Vor- und 

Nachbereitung sowie Qualitätssicherung 



 

• Mindestens 7 Jahre Erfahrung in der Moderation und Durchführung von Workshops 

• Deutschkenntnisse auf Niveau C1 sowie Englischkenntnisse auf Niveau B1 

• Bereitschaft zur Sicherheitsüberprüfung 

*Alle Anforderungen sind durch Projekte im Profil/Lebenslauf nachzuweisen 

Zertifizierungen 

Erforderlich ist eine Zertifizierung im Bereich Data Governance oder Data 

Management, beispielsweise: 

DAMA, CDMP, DCAM. DGSP, CDMP, TDWI, Enterprise Data Professional, ChiefDataOfficier 

(CDO), SAP Data Governance & Data Quality oder eine vergleichbare Qualifikation 

Mindestens drei von fünf eingesetzten Consultants bzw. Trainern müssen eine entsprechende 

Zertifizierung nachweisen. 

Wünschenswerte Kenntnisse 

• SAP Data Quality Management 

• SAP Information Steward 

• Data Governance Frameworks 

• Öffentlicher Sektor oder regulierte Umfelder 

• Learning Management Systeme und E-Learning-Tools 

Rahmenbedingungen 

• Projektlaufzeit Januar 2027 bis 31.12.2028 

• Auslastung je nach Einsatz zwischen 50 % und 80 % 

• Einsatz überwiegend remote 

• Präsenztermine in den ersten 8 Wochen tageweise im Raum Bonn 

• All-In Stundensatz € 95  

Warum Sie sich bewerben sollten? 

Sie erwartet ein langfristiges Programm in einem strategisch wichtigen Umfeld, das 

moderne Aus- und Weiterbildung mit der Möglichkeit verbindet, Lerninhalte und 

Qualifizierungskonzepte aktiv mitzugestalten.. 

Bitte senden Sie Ihr aussagekräftiges Profil mit relevanten Projekt- und 

Trainingsreferenzen sowie Ihren Zertifikaten an: 

recruiting@henning-experts.com 

Bewerbungsschluss: 22.10.2026, 18:00 Uhr 

Wir setzen uns anschließend sehr zeitnah mit Ihnen in Verbindung. 

mailto:recruiting@henning-experts.com


 

Ihr Kontakt 

Thomas Henning 

Kunden- & Partnerbetreuung 

HENNING eXperts 

www.henning-experts.com 

Projekte, Trainings Programme & Transformationen 

 


