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= Projektangebot — KI Entwickler (m/w/d)

Projektsprache: Deutsch und Englisch

Must-Haves

e Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung von KI-
Anwendungen und Softwarel6sungen

e Fundierte Kenntnisse in Large Language Models (LLMs), Generative Al und Prompt
Engineering

o Erfahrung mit Reviews von Softwareentwicklungen und Architekturansatzen

e Erfahrungin der Google Cloud Platform

e Kenntnisse in API-Entwicklung, Integration und Microservices

e Erfahrung in Data Engineering, MLOps und modernen Entwicklungsprozessen

e Technischer Sparringspartner fiir Fachbereiche und Management

Nice-to-have

e Erfahrung mit KI-Enablement-Plattformen oder Chatbot-Lésungen

o Erfahrung mit Al Governance und DSGVO-nahen Themen

e Erfahrung in ERP-Integration und Geschaftsprozessautomatisierung
e Breites Technologieverstdandnis (Python, Java, JavaScript/TypeScript)

‘s Aufgaben

e Entwicklung von Kl-Assistenten und Chatbots (LLMs, RAG, Agenten)
e Integration von Kl in ERP-Systeme und Geschaftsprozesse

e Automatisierung interner Ablaufe mit Generative Al

e Prompt Engineering und Al Governance

e Evaluierung und Einfiihrung von KI-Lésungen

e Review von Entwicklungen und Architekturen

o Definition von Entwicklungs- und Qualitatsstandards

o Weiterentwicklung einer KI-Enablement-Plattform

e Aufbau von Know-how im Team

Hinweise

¢ Umsetzungs- und reviewnahe Tatigkeit, nicht rein konzeptionell
e Mehrere parallele KI-Projekte mit Schwerpunkt Chatbots

 Rahmenbedingungen

e Beginn: ASAP

e Laufzeit: 6-12 Monate

e Orte: grofRtenteils remote , Onboarding vor Ort, ggf.
Einsatze im GroBraum Mannheim und/oder Schweiz

e Auslastung: 60-100 %

e Honorar: € 110 bis € 130, je nach Qualifikation

o Zahlungsziel: 30 Tage
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2 Ihre Bewerbung

Wir freuen uns Uber Ihr aussagekraftiges Profil inkl. Verfligbarkeit, Kapazitat und
Stundensatz remote

recruting@henning-experts.com

lhr Kontakt

Thomas Henning

Kunden- und Partnerbetreuung
www.henning-experts.com
Projektbesetzung Transformation Trainings
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BILD
EINFUGEN E-Mail-Adresse: xx

Telefonnummer: (+49) xx
Geburtsdatum: xx.xX.Xxxx
Staatsangehorigkeit: xx

UBER MICH Motiviert, erfahren und proaktiv mit iiber 8 Jahren Erfahrung als Executive Assistant. Hintergrund wiederholter Erfolge bei der
Umsetzung von Best Practices und der Festlegung effektiver Ziele. Bereitschatft, effizient und professionell Dienstleistungen
auf hdchstem Niveau zu erbringen.

ALLGEMEINE UND JAHR - JAHR - Stadt, Land
BERUFLICHE BILDUNG ~ Abschluss

Institution
JAHR - JAHR - Stadt, Land
Abschluss
Institution

JAHR - JAHR - Stadt, Land
Abschluss
Institution

BERUFSERFAHRUNG MONAT/JAHR - MONAT/JAHR - Stadt, Land
Position
Unternehmen
e Verantwortung/Téatigkeit
e Verantwortung/Téatigkeit

MONAT/JAHR - MONAT/JAHR - Stadt, Land
Position
Unternehmen

o Verantwortung/Tatigkeit

o  Verantwortung/Tatigkeit

MONAT/JAHR - MONAT/JAHR - Stadt, Land
Position
Unternehmen

e Verantwortung/Téatigkeit

o Verantwortung/Tatigkeit

MONAT/JAHR - MONAT/JAHR - Stadt, Land
Position
Unternehmen

e Verantwortung/Tatigkeit

o Verantwortung/Tatigkeit

PROJEKTREFERENZEN MONAT/JAHR - MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt
o Verantwortung/Tatigkeit
o Verantwortung/Tatigkeit

MONAT/JAHR - MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt
o Verantwortung/Tatigkeit
e Verantwortung/Téatigkeit

MONAT/JAHR - MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt

e Verantwortung/Téatigkeit
e Verantwortung/Téatigkeit
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ZERTIFIKATE

SPRACHKENNTNISSE

DIGITALE
KOMPETENZEN

SOZIALE
KOMPETENZEN

IMONAT/JAHR — MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt

Kc iert [MP1]: Gesamte Zeile bei Nichtbedarf

o Verantwortung/Tatigkeit
e  Verantwortung/Tatigkeit

Zertifikat / Zertifizierung (JAHR)
Organisation / Anbieter

Zertifikat / Zertifizierung (JAHR)
Organisation / Anbieter

Zertifikat / Zertifizierung (JAHR)

entfernen (“Delete entire row”) bzw. zusétzliche Zeile
einfligen, falls mehr Platz benotigt wird.

Organisation / Anbieter

Kc iert [MP2]: Gesamte Zeile bei Nichtbedarf
entfernen (“Delete entire row”) bzw. zusétzliche Zeile
einfligen, falls mehr Platz benotigt wird.

Muttersprache(n): Sprache
Weitere Sprache(n):

Englisch
HOREN: Level LESEN: Level SCHREIBEN: Level

Kc tiert [MP3]: Bitte fur jede Sprache das Level

ZUSAMMENHANGENDES SPRECHEN: Level AN GESPRACHEN TEILNEHMEN: Level

Franzosisch
HOREN: Level LESEN: Level SCHREIBEN: Level )
ZUSAMMENHANGENDES SPRECHEN: Level AN GESPRACHEN TEILNEHMEN: Level

Spanisch
HOREN: Level LESEN: Level SCHREIBEN: Level .
ZUSAMMENHANGENDES SPRECHEN: Level AN GESPRACHEN TEILNEHMEN: Level

XIXIX

gemaB CEFR (A1-C2) fur alle Kategorien (Horen, Lesen,
Schreiben, Sprechen) angeben.

Alle Felder sind verpflichtend auszufiillen - falls keine
Kenntnisse vorhanden sind, bitte ,,-“ eintragen.
Level-Ubersicht:

A1-A2: Grundkenntnisse (einfache Verstandigung)

B1-B2: Selbststandige Sprachverwendung (Alltag & Beruf)
C1-C2: Kompetente Sprachverwendung (flieBend, nahezu
muttersprachlich)

Fur genauere Informationen zu den verschiedenen
Sprachniveaus: Common European Framework of Reference
for Language skills | Europass

XIXIX
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