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📄 Trainingsangebot – mehrere SAP Trainer-innen FI, 
CO, SAC & VIM - engl., franz., span. sprachig 

 ⚠ Wichtiger Hinweis  
• Hier sind wir in der Angebotsphase. Da das Projekt ab 1.10. startet könnte es sein das 

noch weitere Trainer-innen benötigt werden, bevorzugt Französisch oder Spanisch 
sprachig. Bitte fragen Sie bei uns an 

• Hier ist eine Kombination aus Beratungs- und Trainingsleistungen erforderlich 

• Für die Bewerbung ist zusätzlich ein CV im Europass-Format erforderlich. Das Format 
ist im Anhang. 
 

🎯 Projekthintergrund 

• Nach dem ersten Produktivstart beim Endkunden stehen umfangreiche Wissens- und 
Praxistransferphasen an.  

• Gesucht werden mehrsprachige SAP-S/4HANA-Trainer: innen für FI, CO, SAC und 
VIM4 

• Sprachen Englisch, Französisch und Spanisch 

• Die Projektreferenzen sollen sowohl Beratungs- als auch Trainingserfahrung belegen. 

 

 🏆 Rolle 1 – Junior Trainer FI/CO/SAC/VIM (mehrere) 
• Mindestens 1 Jahr SAP-Beratungserfahrung. 

• Mindestens 1 Jahr SAP-Trainingserfahrung. 

• Nachweisbare Erfahrung in Online-Trainings. 

• Master- oder Diplomabschluss Wirtschaftswissenschaften. 

• Sprachen: EN C2, FR C2 oder ES C2 jeweils mit DE oder EN auf C1 

• Stundensatz Junior Trainer: € 85 Std. DE remote und onsite 

🏆 Rolle 2 – Senior Trainer Projektsteuerung (5 Positionen) 

• Mindestens 5 Jahre SAP-Beratung FI/CO/SAC/VIM.  

• Mindestens 5 Jahre Trainingserfahrung.  

• Umfangreiche Erfahrung mit Online-Trainings.  

• Master- oder Diplomabschluss Wirtschaftswissenschaften.  

• 2 Trainer Englisch C2, 2 Trainer Französisch C2, 1 Trainer Spanisch C2.  

• Stundensatz Senior Trainer-innen: € 100 Std. DE remote und onsite 

 🏆 Rolle 3 – Trainer Buchhaltung & Zahlungsverkehr (6 Positionen) 

• Mindestens 5 Jahre SAP-Beratung FI/CO. 

• Mindestens 4 Jahre Trainingserfahrung FI/CO. 

• Für 1–2 Positionen: mindestens 2 Jahre SAP-VIM-Trainingserfahrung. 

• Wirtschaftswissenschaftlicher Hochschulabschluss. 

• 3 Trainer Französisch C2, 2 Trainer Englisch C2, 1 Trainer Spanisch C2. 
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• Stundensatz Trainer-innen Buchhaltung & Zahlungsverkehr: € 110 Std. DE remote 
und onsite 

✅ Aufgaben 

• Durchführung von Online-Trainings in Deutsch, Englisch, Französisch und 
Spanisch. 

• Begleitung des Praxistransfers der Teilnehmer. 

• Unterstützung bei Erstellung und Weiterentwicklung der Schulungsunterlagen 

• Pflege und Optimierung der Inhalte im Schulungstool des Endkunden.  

📅 Rahmenbedingungen 

• Auslastung: Fulltime oder Partime 
• Beginn: Oktober/November 2026 
• Laufzeit: noch abzustimmen. 
• Einsatzort überwiegend remote, punktuell Onsite Frankfurt, Bonn,   

Magdeburg und weitere Standorte 
• Auslandseinsätze zzgl. Nebenkosten nach Kundenvorgabe 
             *Abrechnung auf All-in-Basis 
             *Zahlungsziel: 30 Tage 

     Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns über Ihr aussagekräftiges Profil inkl. Europass-CV wie im Anhang, 
Verfügbarkeit, Stundensatz mit Ihren SAP- Beratungs- undTrainingsreferenzen an:  
recruting@henning-experts.com 
 
Ihr Kontakt 
Thomas Henning  
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VORNAME NACHNAME 
 
Adresse: S 
E-Mail-Adresse: xx 
Telefonnummer: (+49) xx 
Geburtsdatum: xx.xx.xxxx 
Staatsangehörigkeit: xx 

  

   
ÜBER MICH Motiviert, erfahren und proaktiv mit über 8 Jahren Erfahrung als Executive Assistant. Hintergrund wiederholter Erfolge bei der 

Umsetzung von Best Practices und der Festlegung effektiver Ziele. Bereitschaft, effizient und professionell Dienstleistungen 

auf höchstem Niveau zu erbringen. 

  

  
ALLGEMEINE UND 
BERUFLICHE BILDUNG 

JAHR – JAHR – Stadt, Land 
Abschluss 
Institution 

  
 JAHR – JAHR – Stadt, Land 

Abschluss 
Institution 

  
 JAHR – JAHR – Stadt, Land 

Abschluss 
Institution 

  

  
BERUFSERFAHRUNG MONAT/JAHR – MONAT/JAHR – Stadt, Land 

Position 
Unternehmen 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  
 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR – Stadt, Land 

Position 
Unternehmen 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  
 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR – Stadt, Land 

Position 
Unternehmen 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  
 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR – Stadt, Land 

Position 
Unternehmen 

• Verantwortung/Tätigkeit  

• Verantwortung/Tätigkeit 

  

  
PROJEKTREFERENZEN MONAT/JAHR – MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  
 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  
 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt 

• Verantwortung/Tätigkeit  

• Verantwortung/Tätigkeit 

  

BILD 
EINFÜGEN 
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 MONAT/JAHR – MONAT/JAHR Unternehmen: Projekt 

• Verantwortung/Tätigkeit 

• Verantwortung/Tätigkeit 

  

  
ZERTIFIKATE Zertifikat / Zertifizierung (JAHR) 

Organisation / Anbieter 

  
 Zertifikat / Zertifizierung (JAHR) 

Organisation / Anbieter 

  
 Zertifikat / Zertifizierung (JAHR) 

Organisation / Anbieter 

  

  
SPRACHKENNTNISSE Muttersprache(n): Sprache 

  
 Weitere Sprache(n): 

  
 Englisch  

HÖREN: Level  LESEN: Level  SCHREIBEN: Level  
ZUSAMMENHÄNGENDES SPRECHEN: Level  AN GESPRÄCHEN TEILNEHMEN: Level 

  
 Französisch 

HÖREN: Level  LESEN: Level  SCHREIBEN: Level 
ZUSAMMENHÄNGENDES SPRECHEN: Level  AN GESPRÄCHEN TEILNEHMEN: Level 

  
 Spanisch 

HÖREN: Level  LESEN: Level  SCHREIBEN: Level 
ZUSAMMENHÄNGENDES SPRECHEN: Level  AN GESPRÄCHEN TEILNEHMEN: Level 

  

  
DIGITALE 
KOMPETENZEN 

X I X I X 

  

  
SOZIALE 
KOMPETENZEN 

X I X I X 

Kommentiert [MP1]: Gesamte Zeile bei Nichtbedarf 
entfernen (“Delete entire row”) bzw. zusätzliche Zeile 
einfügen, falls mehr Platz benötigt wird. 

Kommentiert [MP2]: Gesamte Zeile bei Nichtbedarf 
entfernen (“Delete entire row”) bzw. zusätzliche Zeile 
einfügen, falls mehr Platz benötigt wird. 

Kommentiert [MP3]: Bitte für jede Sprache das Level 
gemäß CEFR (A1–C2) für alle Kategorien (Hören, Lesen, 
Schreiben, Sprechen) angeben. 
Alle Felder sind verpflichtend auszufüllen – falls keine 
Kenntnisse vorhanden sind, bitte „-“ eintragen. 
Level-Übersicht: 
A1–A2: Grundkenntnisse (einfache Verständigung) 
B1–B2: Selbstständige Sprachverwendung (Alltag & Beruf) 
C1–C2: Kompetente Sprachverwendung (fließend, nahezu 
muttersprachlich) 
 
Für genauere Informationen zu den verschiedenen 
Sprachniveaus: Common European Framework of Reference 
for Language skills | Europass 
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